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Processo eletrénico n. 79/005801/2024, devidamente autorizado pela autoridade competente.

DO FORO: Fica eleito o Foro desta Capital, com exclusao de qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para
dirimir todas e quaisquer duvidas acerca deste Termo de Rescisdo do Convénio n°® 485/2024.

DATA DA ASSINATURA: 12 de fevereiro de 2025.

ASSINAM:

MAURO AZAMBUJA RONDON FLORES

Diretor-Presidente da AGESUL

JOSMAIL RODRIGUES

Prefeito do Municipio de Bonito - MS

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONVENIO N. 226/2024, QUE ENTRE SI CELEBRAM A
AGENCIA ESTADUAL DE GESTAO DE EMPREENDIMENTOS — AGESUL E O MUNICIPIO DE BELA VISTA /
MS. PROCESSO 79/002.468/2024.

OBJETO: Constitui objeto do presente Termo Aditivo, a prorrogagdo do prazo de vigéncia do Convénio n. 226/2024,
relativo ao repasse de recursos visando a execucdo de obra de infraestrutura urbana — pavimentagdo e drenagem
de aguas pluviais no bairro Costa e Silva, no Municipio de Bela Vista/MS.

DA PRORROGAGAO: Fica prorrogado o periodo de vigéncia do Convénio supracitado, por mais 12 doze meses,
contados de 21/03/2025 a 20/03/2026.

AMPARO LEGAL: O presente Termo Aditivo consubstancia-se no art.89, § 2° Decreto Estadual n. 11.261/2003,
na Resolugdo/SEFAZ n. 2.093/2007, e no que couber a Lei Federal 14.133/2021, e na Justificativa Técnica anexa
ao Processo Eletrénico n. 79/002.468/2024, devidamente autorizado pela autoridade competente.

DATA DA ASSINATURA: 19 de marcgo de 2025.

ASSINAM:

MAURO AZAMBUJA RONDON FLORES

Diretor-Presidente da AGESUL

GERARDO GABRIEL NUNES BOCCIA

Prefeito do Municipio de Bela Vista/MS

Agéncia Estadual de Defesa Sanitaria Animal e Vegetal

PORTARIA IAGRO/MS N. 3.748, DE 19 DE MARCO DE 2025.

Institui o Cédigo de Etica e Conduta da Agéncia Estadual de
Defesa Sanitaria Animal e Vegetal - Iagro.

O DIRETOR-PRESIDENTE DA AGENCIA ESTADUAL DE DEFESA SANITARIA ANIMAL E VEGETAL - IAGRO,
no uso de suas atribuicdes legais e,

CONSIDERANDO o Programa MS de Integridade (PMSI) instituido pelo Decreto n® 15.222, de 7 de maio
de 2019;

CONSIDERANDO que o relatério do PMSI, encaminhado por meio do relatério da CGE n° 001/2019,
estabeleceu em seu anexo a instituicdo de um Cddigo de Etica e Conduta;

RESOLVE:

Art. 10 Aprovar o Cédigo de Etica e Conduta da Iagro constante no anexo I desta Portaria e os Termos
de Compromisso com o Cddigo de Etica e Conduta da Iagro, presentes respectivamente nos anexos II e III.

Campo Grande/MS, 19 de margo de 2025.

Daniel de Barbosa Ingold
Diretor-Presidente da IAGRO

ANEXO I
CODIGO DE ETICA E CONDUTA DA IAGRO

CAPIiTULO I
DA FINALIDADE

Art. 10 O Cédigo de Etica e Conduta da Iagro, doravante denominado “CEC”, sem prejuizo da aplicagdo de
outras normas constitucionais e legais, tem por finalidade:

I - fortalecer a imagem institucional;

II - enfatizar os valores éticos;

III - criar ambiente adequado ao convivio social;
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IV - promover a pratica e a conscientizacdo de principios de conduta;
V - instituir instrumento referencial de apoio a decisdo ética cotidiana;

Art. 2° Todos os colaboradores, fornecedores e prestadores de servico da Iagro tém deveres éticos aos
guais aderem automaticamente no momento de sua investidura, devendo respeitar as disposicdes deste CEC e
das demais normas legais atinentes a matéria.

Paragrafo Unico. O termo “colaboradores” inclui todos os dirigentes, servidores efetivos, comissionados,
funcionarios terceirizados, estagiarios, jovens aprendizes, e quaisquer outros individuos que possuam vinculo
institucional de trabalho com a Iagro.

CAPITULO II
DOS PRINCIPIOS

Art. 3° Os colaboradores da Iagro, independentemente do cargo ou fungao que ocupam, devem agir sempre
com respeito ao ser humano, a agéncia, ao meio ambiente e a liberdade de expressdo, promovendo o bem-estar
comum e o respeito as diferencas individuais em todas as circunstancias, devendo suas acbes e decisdes serem
guiadas pelos seguintes principios:

I - legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia;

IT - prevaléncia do interesse publico sobre os interesses particulares;

III - honestidade, discricao, confidencialidade, imparcialidade, urbanidade, decoro e boa-fé;

IV - neutralidade politico-partidaria, religiosa e ideoldgica, de modo a evitar que haja influéncia na
capacidade de desempenhar as atividades profissionais com imparcialidade;

V - equilibrio, razoabilidade e a proporcionalidade;

VI - promogao da equidade de oportunidades, respeito as diversidades e desenvolvimento profissional
através de relagdes de confianca;

VII - zelo pela imagem, propriedades e bens da Iagro e de terceiros, inclusive a propriedade intelectual;

VIII - protecdo dos dados pessoais dos colaboradores da Iagro, dos cidaddos e demais agentes envolvidos
nas atividades de tratamento de dados pessoais da Iagro, respeitando a autodeterminagdo informativo dos
titulares;

IX - transparéncia na comunicacgao interna e externa, disseminando informacodes verdadeiras e adequadas,
garantindo sempre uma relagdo de respeito com seus destinatarios;

X - respeito ao meio ambiente buscando o desenvolvimento sustentavel;

XI - preservacdo da limpeza, organizacdo e seguranga nos locais de trabalho;

XII - respeito aos animais, observando as condi¢cdes de saude e bem estar animal;

CAPITULO III
DOS CONFLITOS DE INTERESSES

Art. 4° Os servidores, ao exercerem suas atividades, zelardo para que as mesmas ndo gerem conflitos em
relagdo aos interesses da organizagao.

§ 19 O conflito de interesses ocorre quando qualquer colaborador, fornecedor ou prestador de servicos, por
conta de sua influéncia, cargo ou acessos inerentes as atividades desempenhadas junto a Iagro, toma decisGes
em que seus interesses particulares prevalecem sobre os interesses da autarquia, de modo a obter beneficios
pessoais de qualquer natureza, diretos ou indiretos, para si, para membros da sua familia ou amigos, quer tal
decisdo venha a causar danos a Iagro ou ndo.

§ 20 Devem ser evitadas relacdes conflitantes com as responsabilidades funcionais, sejam elas provenientes
de atividades econdémicas, comerciais ou pessoais, aptas a impactar negativamente o desenvolvimento das
competéncias do colaborador.

Art. 50 Sao considerados conflitos de interesse, dentre outros comportamentos:

I - subordinagdo hierarquica entre profissionais com relacionamento afetivo;

II - divulgacao de informacdes privilegiadas obtidas em razdo do cargo ou acessos inerentes as atividades
desempenhadas na Iagro;

III - representagdo de interesses privados na Administracao Publica;

IV - beneficio indevido a pessoa juridica de que participe o agente publico ou familiar préoximo;

V - prestacdo de assisténcia, orientacdo consultiva e/ou servigos a terceiros que possam se confundir ou
interferir com os interesses comerciais, financeiros e técnicos da Iagro.

Art. 6° Ndo é permitida a pratica de nepotismo, consistente na pratica pela qual um agente publico usa de sua
posicdo de poder para nomear, contratar ou favorecer um ou mais parentes, seja por vinculo da consanguinidade
ou da afinidade, em violagdo as garantias constitucionais de impessoalidade administrativa previstas no art. 37
da Constituicao Federal.

§ 10 Caracteriza-se a pratica de nepotismo pela nomeacdo de cdnjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até 3° grau, inclusive, da autoridade nomeante ou de servidor da mesma pessoa
juridica investido em cargo de diregdo, chefia ou assessoramento, para o exercicio de cargo em comissao ou de
confianca ou, ainda, de fungdo gratificada na administragdo publica direta ou indireta.

§ 2° A pratica de nepotismo estdo sujeitas as sangdes previstas no presente CEC e as medidas judiciais
cabiveis.

CAPITULO 1V 3
DO RECEBIMENTO DE GRATIFICAGOES
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Art. 70 E vedado o recebimento, para si ou para outrem, de recompensa, vantagem ou beneficio de qualquer
natureza, de pessoa fisica ou juridica, publica ou privada, direta ou indiretamente interessada nos servigos
institucionais prestados ou especificamente em decisdo relacionada as atribuigdes funcionais dos colaboradores.

Paragrafo unico. Inclui-se atos como pleitear, solicitar, provocar, sugerir ou receber ajuda financeira,
empréstimo, comissdo, gratificacdo, prémio, presente, doacdo ou vantagem de qualquer espécie ou privilégio,
inclusive convites de carater pessoal para viagens, hospedagens e outras atragdes para si, familiares ou qualquer
pessoa, para o cumprimento de suas atividades ou para influenciar outro colaborador para o mesmo fim, ndo se
considerando presentes os brindes sem valor comercial ou aqueles distribuidos por entidades de qualquer natureza,
a titulo de cortesia, propaganda ou divulgacdo, por ocasido de eventos especiais ou datas comemorativas;

Art. 80 S3o autorizadas participagdes em eventos de interesse institucional, com despesas custeadas pelo
patrocinador, desde que ndo se refiram a beneficios pessoais, sob prévia autorizagao do Diretor-Presidente, o qual
indicara o servidor que representara a Iagro.

CAPiTULO V 3
DAS MEDIDAS CONTRA A CORRUPCAO E FRAUDE

Art. 99 E vedado a colaboradores, fornecedores e prestadores de servigos praticarem ou permitirem
qualquer atividade imoral, antiética, de corrupgdo ou fraude.

§ 1° Entende-se como fraude qualquer conduta praticada mediante o emprego de artificio, ardil ou outro
meio iniddneo com o propdsito de dissimular fatos ou obter vantagem indevida, como por exemplo:

I - falsificar documentos, sem prejuizo da sancdo penal cabivel;

II - adulterar resultados para o cumprimento de metas, seja para alcancar resultados positivos ou para
mascarar resultados negativos;

III - utilizar procedimentos que violem diretamente leis fiscais, com vistas a suprimir ou reduzir tributo ou
contribuigdo social e qualquer acessorio, bem como multas e demais sangbes aplicaveis.

§ 29 Entende-se como atividades imorais e antiética aquelas que ferem a moral administrativa ou a ética
profissional, como por exemplo:

I - furtar ou utilizar indevidamente os recursos, financeiros ou ndo financeiros, em beneficio préoprio ou de
terceiros, sem prejuizo da sancao penal cabivel;

IT - utilizar ou distribuir indevidamente informagdes confidenciais, financeiras ou ndo financeiras;

III - Utilizar ou instalar nos equipamentos ou qualquer tipo de infraestrutura de tecnologia de informagao,
inclusive redes WI-FI ou similares fornecidas pela Iagro, jogos de qualquer tipo, softwares ou conteudo ilegal, ndo
licenciado ou autorizado pelo detentor de seus direitos, bem como os demais contelidos vedados pela Politica de
Segurancga da Informagdo do Governo do Estado de Mato Grosso do Sul vigente.

§ 20 Entende-se como corrupcdao a obtencdao de vantagem ou promessa de vantagem, para si ou para
outrem, a pretexto de influir em ato praticado por servidor publico no exercicio da funcdo, sem prejuizo da sangao
penal cabivel,

§ 39 S3o inadmissiveis quaisquer pratica ilicitas ou abusivas realizadas com o intuito de obter beneficio
particular para si ou para outrem, considerando-se a terminologia corrupcao em sentido amplo, tais como:

I - trafico de influéncia;

II - advocacia administrativa;

III - violagdo de sigilo funcional;

IV - atos que caracterizam improbidade administrativa;

V - obter vantagens indevidas em processos licitatorios;

VI - insercdo de dados falsos ou alteracdo ndo autorizada de Sistema de Informacao;

VII - emprego irregular de verbas publicas;

VIII - facilitacdo de contrabando ou descaminho;

IX - condescendéncia criminosa, peculato, prevaricagao e outros crimes contra a Administragdo Publica
previstos no Codigo Penal e Legislagdo Extravagante.

Art. 10. Os destinatarios do CEC devem ser éticos e agir de forma clara e inequivoca, buscando ser
exemplos de moralidade e profissionalismo no desempenho de suas atribuicdes, devendo resistir a todas as
pressdes de superiores hierarquicos e de outros agentes publicos ou interessados, que visem a obter quaisquer
favores, benesses ou vantagens indevidas, em decorréncia de agdes ou omissdes imorais, ilegais ou antiéticas, e
denuncia-las as autoridades competentes.

CAPITULO VI
DA TRANSPARENCIA

Art. 11. A atuacdo dos colaboradores da Iagro sera pautada de modo a disponibilizar, de forma satisfatéria
e acessivel, os dados e informagoes que permitam a avaliacdo das contribuicdes e impactos sociais e ambientais
e dos servigos publicos.

Art. 12. Os dados e informacdes devem ser disponibilizados no canal oficial da transparéncia publica
conforme estabelecido pela legislagao.

CAPITULO VII
DO RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE
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Secao I
Do relacionamento dos colaboradores da Iagro no ambiente de trabalho

Art. 13. Todos os colaboradores da Iagro, independentemente de suas posicées hierarquicas, atuardao com
profissionalismo, agilidade, eficacia, garantindo a qualidade de seus processos, servicos e produtos e valorizando
os conhecimentos compartilhados, a proatividade, a criatividade, a inovacdo, a simplicidade e a flexibilizacao na
busca de solugdes.

Art. 14. O relacionamento no ambiente de trabalho deve constituir-se do convivio alicercado na cordialidade,
no respeito mutuo, na equidade, na urbanidade, no bem-estar, na seguranca de todos, na colaboracdo e no
espirito de equipe, em busca do interesse publico, independentemente da posicdo hierarquica ou do cargo ou da
funcao.

Art. 15. Nao é permitido que interesses de ordem pessoal, simpatias ou antipatias interfiram no trato com
colegas, publico em geral e no andamento do trabalho.

Art. 16. Sdo critérios de condutas comuns a todos os colaboradores:

I - agir com responsabilidade que o cargo lhe confere;

II - guardar sigilo das informagdes estratégicas e daquelas relativas a atos ou fatos relevantes ainda nao
divulgados ao mercado e as quais tenham tido acesso, bem como zelar para que outros também o fagam, exceto
guando autorizados ou exigido por lei;

III - conhecer e difundir, inclusive por meio das proprias atitudes, os valores contidos neste CEC;

IV - ser assiduo e frequente ao servico, na certeza de que sua auséncia provoca danos ao trabalho ordenado,
refletindo negativamente em todo o sistema;

V - ter a consciéncia de que a razdo do seu trabalho é servir a sociedade sul-mato-grossense;

VI - agir com honestidade e justica, ndo sendo conivente com condutas em desconformidade com este CEC,
devendo denunciar os desvios;

VII - ndo utilizar da hierarquia do cargo para constranger servidor a pratica de ato irregular ou estranho as
suas atribuicOes legais ou regulamentares;

VIII - manter o ambiente de trabalho livre de embaragos provenientes de criticas ou reprodugdo de boatos
que atinjam a reputacdo dos profissionais;

IX - tratar com respeito e cortesia todas as pessoas, sejam cidadaos, empregados e/ou terceiros, tendo a
humildade como um alicerce de suas acoes;

X - ndo se valer do bom relacionamento interpessoal com colegas para escusar-se do cumprimento de suas
obrigagdes, deveres e atribuigdes;

XI - ndo forjar ou registrar incorretamente informacdes de qualquer tipo, tais como registro de ponto,
horas-extras e demais registros documentais em geral;

XII - otimizar o uso de recursos, combatendo toda forma de desperdicio, devendo usar com bom senso
veiculos, telefones, impressoras, internet, dentre outros;

XIII - ndo adotar conduta e emitir opinides que possam caracterizar preconceito, discriminagao,
constrangimento, assédio de qualquer natureza, desqualificagdo publica, ofensa ou ameaca a terceiros ou seus
pares;

XIV - ndo disseminar, nos canais oficiais da Iagro, mensagens ou arquivos com posicionamento politico
partidario, correntes, intolerancia racial, social ou de género, contelido calunioso, difamatdério ou injurioso;

XV - utilizar trajes e liguagem adequados, levando-se em conta o tipo de trabalho a ser executado e o
publico a ser atendido;

XVI - ndo utilizar estrutura predial, veiculo oficial ou equipamentos da Iagro para uso pessoal ou com
desvio de finalidade.

Secao II
Da relagao da Iagro com os seus colaboradores

Art. 17. Como forma de possibilitar que os padroes de conduta definidos sejam concretizados na organizacao,
cabe a Iagro:

I - promover o respeito a diversidade, almejando estabelecer um ambiente plural e culturalmente diverso,
garantindo tratamento equanime, repudiando preconceitos de origem social, étnica, racial, de género, de
sexualidade, etarista, religiosa, capacitista, assim como quaisquer outras formas de discriminacdo em relagdo
aos cidadaos, colaboradores, fornecedores, prestadores de servico ou a sociedade em geral;

II - realizar acdes que fortalecam a motivacdo e o comprometimento de seus colaboradores, estimulando
a livre manifestacdo de ideias e a elaboracdo de solugdes inovadoras, com o devido respeito as disposicGes do
presente CEC, bem como proporcionando a capacitagdo continua dos seus colaboradores;

III - oferecer um ambiente de trabalho adequado, visando o bem-estar, a seguranca, a salde, a higiene
e a produtividade, disponibilizando capacitagdo e instrumentos necessarios para cada colaborador;

IV - promover programas de valorizacdo dos colaboradores da Iagro, especialmente em relagdo a politicas
salariais e beneficios, buscando desenvolver de forma colaborativa e participativa iniciativas que permitam
motiva-los e engaja-los;

V - estabelecer garantias institucionais e a protecdo a confidencialidade de todos os envolvidos em denuncias
éticas, para preservar e proteger a neutralidade das decisdes;

VI - observar e garantir a aplicagdo de politicas, valores, missdo e visdo definidos pela Autarquia e pelo
Governo do Estado de Mato Grosso do Sul.

Secgao III
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Do relacionamento da Iagro com fornecedores e prestadores de servigos

Art. 18. Quanto aos seus fornecedores e prestadores de servicos, a Iagro e seus colaboradores comprometem-
se a:

I - selecionar e contratar fornecedores e prestadores de servigos baseando-se em critérios estritamente
legais e técnicos de qualidade, custo e pontualidade, apresentando tratamento justo e igualitario, com a exigéncia
de um perfil ético em suas gestSes de responsabilidade social e ambiental, recusando praticas de concorréncia
desleal, trabalho infantil, trabalho forcado ou compulsério, e outras contrarias aos principios deste CEC;

IT - prevenir e minimizar os impactos ambientais advindos da cadeia produtiva por meio da qualificacdo
dos servicos de seus fornecedores e do acompanhamento compativel com a natureza da execugdo dos servicos;

III - explicitar no seu processo de contratacdo as exigéncias para que todos os fornecedores atendam as
legislacdes vigentes, com especial destaque para o cumprimento da legislagdo ambiental, de protecao de dados
pessoais e quanto a abolicao de trabalho infantil e forgado;

IV - requerer das empresas prestadoras de servicos que seus empregados respeitem os principios éticos e
os compromissos de conduta definidos neste CEC, enquanto perdurarem os contratos com esta Agéncia;

V - garantir a adocdo de medidas de seguranca dos dados pessoais, das informacdes e a salvaguarda
do direito de sua propriedade e de terceiros, estabelecendo parametros minimos de conduta equivalentes aos
desenvolvidos pela propria Iagro;

VI - estabelecer uma relagdo ética e transparente com os seus prestadores de servigos e fornecedores,
garantindo um ambiente livre de qualquer favorecimento para si ou para outrem;

Art. 19. O CEC sera divulgado nos editais de licitacdo de obras, servicos e/ou fornecimento de materiais,
de forma que os seus principios e condutas sejam obedecidos no cumprimento dos acordos comerciais e
instrumentos contratuais.

§ 1° Os seguintes critérios de conduta sdo devidos a todos os destinatarios deste CEC:

I - renlncia a participagdo em processo que seja conduzido por parente até o 3° grau, o que denota conflito
de interesse;

II - selecdo de prestador de servico e fornecedor de bens utilizando critérios transparentes e justos,
considerando requisitos de conformidade técnica, desempenho, qualidade, condigdo de garantia, entre outros, de
modo a ndo caracterizar favorecimentos de qualquer natureza, que possa colocar em duvida a integridade das
relagoes.

§ 20 Nas relagées com os fornecedores, os destinatarios deste CEC devem atuar com conduta equilibrada
e isenta, ndo participando de transagdes ou atividades que possam comprometer a sua dignidade profissional ou
desabonar a sua imagem publica, bem como a da organizagao.

Secgao IV
Do relacionamento da Iagro com os administrados

Art. 20. A Iagro e seus colaboradores devem pautar o seu comportamento frente aos cidaddos e usuarios
de servicos publicos consoante as seguintes diretrizes:

I - respeito as regras protocolares, as respectivas competéncias e a coordenacgdo estabelecida para a agdo;

II - respeito aos valores, as necessidades e as boas praticas da comunidade;

III - respeito a diversidade, garantindo tratamento equanime e repudiando preconceitos de origem social,
étnica, género, sexualidade, cor, idade, religido, capacidade fisica ou mental, assim como quaisquer outras formas
de discriminacao;

IV - atuacdo com profissionalismo, impessoalidade e transparéncia, com atencdo aos aspectos legais e
contratuais envolvidos, resguardando-se de eventuais praticas desleais e ilegais de terceiros;

V - relacionamento realizado com agilidade, presteza, qualidade, urbanidade e respeito, proporcionando
informacdes claras;

VI - clareza de posigdes e decoro, com vistas a instigar respeito e confianga;

VII - orientacdo e encaminhamento correto quando o atendimento precisar ser realizado em outra
organizacao ou entidade;

VIII - ndo receber qualquer recurso, monetario ou ndo, com vistas ao cumprimento das obrigacbes legais
ou apressamento de rotinas, que possam caracterizar facilitagdo ou suborno e, portanto, propina e corrupgao.

CAPITULO VIII }
DA CONFIDENCIALIDADE DE INFORMAGOES

Art. 21. Os colaboradores da Iagro devem preservar a confidencialidade das informagGes, mesmo apds o
término de seu vinculo com a organizagdo e, em caso de duvida quanto a confidencialidade de uma determinada
informacdo, devera sempre consultar o seu superior, sendo indispensavel e obrigatoério:

I - agir com prudéncia na manipulagdo, compartilhamento e divulgacdo das informagdes, imagens e
documentos da Iagro;

IT - proteger todas as informagdes restritas e/ou confidenciais a que tiver acesso em virtude de cargo ou
funcdo, para que nao sejam divulgadas de forma indevida;

III - ndo comentar ou compartilhar informacdes com colaboradores que ndo sejam necessarios para o
desempenho de suas atividades, tampouco com o publico externo, independente do meio, seja este impresso,
eletronico ou oral;

IV - ndo retirar da Iagro, sem estar autorizado, qualquer documento, livro ou bem;

V - ndo fornecer informagdes, documentos ou dados dos colaboradores, fornecedores e prestadores de

GOVERNO DE

ato DOCUMENTO
ASSINADO A autenticidade deste documento pode ser verificada no enderego http://imprensaoficial.ms.gov.br

Grosso

doSul ELETRONICAMENTE




Diario Oficial Eletronico n. 11.778 20 de marco de 2025 Pagina 49

servicos da Iagro sem a devida autorizacao;
VI - ndo utilizar informacgdes restritas e/ou confidenciais da Iagro para uso pessoal ou de terceiros.

CAPITULO IX
DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

Art. 22. Cabe a lagro adotar todas as praticas necessarias para o tratamento adequado e a protecdo
de dados de seus colaboradores e seus dependentes, de fornecedores e de terceiros, de forma a estar em
conformidade com a legislagdo aplicavel ao tema em territério nacional, especificamente com a Lei Geral de
Protecao de Dados Pessoais - LGPD

Art. 23. Todos os colaboradores da Iagro deverdo atentar-se as melhores praticas relacionadas a protecdo
de dados pessoais, para fins de adequacgao e conformidade continua, tais como:

I - ndo divulgar informagdes, e-mails, arquivos em qualquer formato e/ou fotos de documentos que possuam
dados pessoais, a menos que seja estritamente necessario e mediante justificativa registrada, utilizando os meios
oficiais de comunicagdo da Iagro;

II - em caso de necessidade de compartilhamento com terceiros de quaisquer dados pessoais, fazé-lo apenas
por canais oficiais e mediante autorizagao, certificando-se de compartilhar apenas dados pessoais estritamente
necessarios apenas as pessoas que precisam ter acesso a eles e que o destinatario se comprometa a respeitar os
padrGes minimos de seguranca técnica e administrativa definidos pela Iagro;

III - eliminar os dados pessoais que ndo sejam mais objeto de atividades de tratamento de dados e nédo
possuam mais necessidade de armazenamento, levando-se em consideracao a temporalidade estabelecida dos
documentos;

IV - ndo manter sobre a mesa de trabalho arquivos soltos, desorganizados e/ou desprotegidos que possuam
quaisquer dados pessoais;

V - ndo compartilhar senhas de carater pessoal sob nenhuma hipdtese;

VI - ndo permitir o acesso desprotegido as salas de trabalho da Iagro ou as maquinas utilizadas para
trabalho, sempre bloqueando a tela ao se ausentar do recinto;

VII - comunicar imediatamente ao encarregado caso tenha conhecimento de qualquer vulnerabilidade,
incidente ou suspeita de incidente de segurancga, envolvendo dados pessoais para que sejam tomadas as devidas
providéncias;

VIII - evitar a transferéncia de dados pessoais para dispositivos de armazenamento externo ndo autorizados,
tais como pendrives, discos rigidos externos, armazenamento em nuvem, dentre outros;

IX - respeitar, obrigatoriamente, as disposicdes da Politica de Seguranca da Informacdo do Governo do
Estado de Mato Grosso do Sul, da Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais e as orientacdes do Encarregado pelo
Tratamento de Dados Pessoais.

CAPITULO X
DA PROPRIEDADE INTELECTUAL

Art. 24. Os colaboradores da Iagro devem proteger e salvaguardar as ideias, programas, planos e projetos
concebidos pela Iagro ou desenvolvidos mediante suas expensas durante o vinculo efetivo, comissionado ou
contratual.

Art. 25. Em caso de violacdo as informacdes sigilosas, aos segredos industriais e aos direitos de propriedade
intelectual da Iagro, o responsavel estara sujeito as sancoes definidas no presente CEC e nas demais legislagbes
aplicaveis.

3 CAPITULO XI,
DA GESTAO DA IMAGEM E MIDIAS SOCIAIS

Art. 26. A protecdo da imagem da Iagro é responsabilidade de todos, de modo que os destinatarios do CEC
nao devem reproduzir, distribuir ou alterar materiais institucionais sem a prévia autorizagao.

Art. 27. O colaborador deve zelar pela imagem da Iagro em todas as ocasides, especialmente quando
estiver utilizando uniformes, veiculos oficiais ou qualquer outra forma de identificacdo que o vincule a Agéncia,
independentemente de estar em horario comercial, ndo podendo realizar condutas incompativeis com os valores
e disposicdes do presente CEC ou que prejudiquem a instituicdo perante a sociedade.

Art. 28. O colaborador deve ser responsavel e respeitoso em midias sociais ao realizar publicacGes que
envolvam o nome ou a imagem da Iagro.

Art. 29. As informacGes ou opinides pessoais divulgadas em midias sociais privadas serdo de responsabilidade
somente do colaborador que a divulgou, ndo refletindo necessariamente a visdo da Iagro, de modo que cabe a
Iagro o direito de obter ressarcimento por eventuais danos ou prejuizos em fungdo da conduta do colaborador.

Art. 30. E vedado ao colaborador divulgar ou compartilhar, por quaisquer meios de comunicagao,
especialmente em midias sociais, aplicativos de texto, audio e video instantdneos, informagdes confidenciais
relativas as atividades operacionais, técnicas, financeiras, fiscais ou comerciais realizadas pela IAGRO.

CAPITULO XII
DA COMISSAO DE ETICA E CONDUTA

_ Art. 31. Alagro devera instituir e regulamentar os procedimentos inerentes ao funcionamento da Comissdo
de Etica e Conduta, a qual deverd implementar e gerir este codigo, devendo observancia primordial a Lei Estadual
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n° 1.102/1990 no que for cabivel e aos processos disciplinares.

§ 19 A Comissao de Etica e Conduta sera formada por, no minimo, 3 (trés) servidores titulares e respectivos
suplentes, composta por profissionais com experiéncias diversificadas, de cargo efetivo, comprovada idoneidade
em suas condutas e que nunca tenha sofrido punigdo administrativa, civil ou penal.

§ 20 A designacdo dos membros da Comissdo, titulares e suplentes, é feita pelo Diretor-Presidente, com
ato de nomeacdo publicado no Diario Oficial do Estado.

§ 32 A Comissdo de Etica e Conduta terd natureza interdisciplinar em carater permanente, com mandatos
ndo coincidentes de 3 (trés) anos, permitida a recondugdo por até 2 (dois) mandatos consecutivos.

§ 40 Excepcionalmente, para a designacdo da comissdo de ética originaria, de modo a assegurar a
manutencdo de mandatos ndo coincidentes, o ato administrativo designara os membros para, respectivamente,
mandatos de um, dois e trés anos. )

§ 50 A participagdo dos membros integrantes na Comissao de Etica e Conduta, bem como de eventuais
convidados, ndo sera remunerada, sendo que o0 seu exercicio serad considerado de relevante interesse publico.

§ 60 A Comissao de Etica e Conduta devera ser constituida no prazo de até 60 (sessenta) dias, contados
da data de entrada em vigor deste CEC. ]

Art. 32. As seguintes competéncias sdo atribuidas a Comissdo de Etica e Conduta:

I - orientar sobre questdes que envolvam a ética profissional dos destinatarios deste CEC;

II - atuar como instancia consultiva em matéria de ética publica no &mbito da Iagro;

III - propor, realizar, acompanhar e avaliar o desenvolvimento de agdes objetivando a divulgacao e
assimilacdo dos principios, diretrizes e normas deste CEC, visando a educagdo continuada sobre ética e conduta;

1V - receber sugestdes para o aprimoramento e modernizacdo do CEC;

V - articular agBes com vistas a estabelecer procedimentos de incentivo ao desempenho institucional na
gestdo de ética publica;

VI - propor a elaboragdo de normas complementares e orientadoras ou a adequagao de normativos internos
aos preceitos instituidos neste CEC;

VII - estar ciente das denuncias ou das representacdes formuladas contra colaborador pela pratica de atos
contrarios as normas estabelecidas neste CEC;

VIII - atuar propondo planos de agdo para a remediacdo de denuncias recorrentes;

IX - Apresentar relatério de suas atividades ao Diretor-Presidente ou a quem ele designar.

Art. 33. S3o deveres do integrante da Comissao de Etica e Conduta:

I - responsabilizar-se pela correta conducao dos trabalhos da comissao;

IT - frequentar com assiduidade as reunides do colegiado;

III - manter discrigdo e sigilo sobre processos éticos instaurados e matérias inerentes a sua fungao;

IV - zelar pela aplicagdo deste CEC e da legislagdo pertinente.

Art. 34. As reuniGes da Comissdo de Etica e Conduta da Iagro devem ocorrer, em carater ordinario, por
convocacgao do Presidente da Comissao, pelo menos a cada 90 (noventa) dias e, extraordinariamente, sempre que
necessario, por iniciativa de qualquer de seus membros.

§1° Os membros deverdo ser convocados por meio de comunicagdo prévia e, caso haja alteracdo da
data inicial proposta, deverdo ser comunicados formalmente por seu correio eletronico, com comprovacao de
recebimento.

§ 29 O quérum minimo para dar-se inicio as reunides sera de 02 (dois) membros com direito a voto, exigindo-
se um quérum minimo de 03 (trés) membros com direito a voto para se dar inicio as reunides deliberativas.

§ 30 As deliberagdes da Comissdo de Etica e Conduta da Iagro serao tomadas por voto da maioria de seus
membros.

§ 49 E facultado aos membros suplentes participarem das reunides quando os titulares estiverem presentes,
com direito a voz, mas sem direito a voto.

§ 5° O integrante da Comissdo devera declarar impedimento ou suspeicdo nas situagdes que possam afetar,
ou parecer afetar, o desempenho de suas fungdes com independéncia e imparcialidade.

§ 60 Todas as reunides devem ser registradas em ata formal contendo a data da reunido, o objeto da
deliberacdo, a descricdo das atividades e a assinatura dos presentes, inclusive aquelas com a presenca de
colaboradores submetidos ao CEC.

Art. 35. A Comissdo de Etica e Conduta da Iagro deverd realizar todos os registros e expedientes
administrativos necessarios para exercicio de suas atividades, tais como confeccdo de memdrias de reunido,
intimacdes, elaboracdo de oficios, solicitacdo de informagdes, dentre outros.

Paragrafo Unico. A Comissao podera solicitar apoio técnico e administrativo as diversas unidades da Iagro,
mediante submissdo de termo de confidencialidade ao agente publico convocado.

Art. 36. Quaisquer modificagdes ou emendas ao CEC, bem como questdes omissas, obscuras ou contraditérias
gue ensejem manifestacdes, devem ser objeto de deliberacdo e aprovagdo pela Comissao de Etica e Conduta da
Iagro.

_ CAPITULO XIIT
DAS DENUNCIAS E TRANSGRESSOES AO CEC

Art. 37. Os destinatarios deste CEC tém o compromisso e a responsabilidade de informar e fazer constar
no Canal de Denuncia oficial - falabr, todo e qualquer indicio ou constatacdo de ato que represente transgressao
as condutas éticas aqui explicitadas.

CAPiTULO X1V
DAS DISPOSICOES FINAIS
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Art. 38. O CEC aplica-se aos colaboradores, fornecedores e prestadores de servico da Iagro, sem prejuizo
da aplicagdo de outras normas que regulam a matéria.

Art. 39. As infragOes aos dispositivos deste CEC praticadas por trabalhadores terceirizados podem acarretar
na substituicdo destes pela empresa prestadora de servigos.

Paragrafo Unico. O gestor do contrato é responsavel pela condugdo do procedimento da solicitacdo de
substituigdo do trabalhador terceirizado.

Art. 40. O provimento em cargo ou fungdo na Iagro implica na ciéncia das normas deste CEC, vedada a
alegacao de desconhecimento.

Anexo II
Termo de Compromisso com o Cédigo de Etica e Conduta da Iagro para colaboradores

EU, o e , colaborador da Agéncia Estadual de Defesa Sanitaria
Animal e Vegetal - Tagro e portador(a) do CPFNO ... , declaro para os devidos fins que:
1) estou ciente da existéncia do “Cddigo de Etica e Conduta” - (CEC) - da Iagro, que recebi, li e tenho uma copia
em meu poder;

2) tenho ciéncia do inteiro teor do CEC, em relacdo ao qual declaro estar de acordo, passando o seu contelido
a fazer parte de minhas obrigagdes como colaborador, acrescentando-se as demais normas de comportamento
estabelecidas pela Iagro ou pela legislacdo, e comprometo-me a comunicar, imediatamente, a Comissdo de Etica
e Conduta da Iagro, qualquer quebra de conduta ética das regras e procedimentos que venham a ser de meu
conhecimento, seja diretamente ou por terceiros;

3) tenho ciéncia e comprometo-me a observar integralmente os termos de confidencialidade e de protecdo de
dados pessoais estabelecidos no CEC, sob pena da aplicagdo das sancgdes cabiveis;

4) o ndo cumprimento do CEC, a partir desta data, implica na caracterizacdo de falta grave, sendo passivel da
aplicagdo das sangdes cabiveis e, consequentemente, obrigo-me a ressarcir qualquer dano e/ou prejuizo sofridos
pela Iagro, oriundos do ndo cumprimento do Cddigo, sujeitando-me também a responsabilizacdo nas esferas
administrativa e criminal;

Campo Grande, ........ de i de 20... .

Assinatura do colaborador
Anexo III

Termo de Compromisso com o Cédigo de Etica e Conduta da Iagro para fornecedores e prestadores
de servigos

................................................. , inscrita sob o CNPJ no. _ .. ./ - _ _, neste ato representada por
, em sua qualidade de terceiro relacionado a Agéncia Estadual de Defesa Sanitaria
Animal e Vegetal (Iagro), declara e garante para os devidos fins que:

1) conhece e concorda com os termos do “Cddigo de Etica e Conduta” - CEC - da Iagro, obrigando-se a cumprir e
respeitar suas disposicdes, bem como a adotar as praticas indicadas nele para a realizacdo de suas atividades e
manter a confidencialidade de todas as informacdes recebidas para o desenvolvimento das atividades relacionadas
a lagro, mesmo apds o término de sua relagdo juridica com a referida Agéncia;

2) esta de acordo com as diretrizes apresentadas no CEC quanto ao combate a corrupgdo, inclusive quanto a
vedacdo de oferecer, prometer, pagar, autorizar ou receber quaisquer pagamentos indevidos, bem como no que
se refere a nao realizar fraudes de qualquer natureza e a efetivar a protecdo de dados, disseminando a mesma
conduta para seus empregados, fornecedores, parceiros e representantes;

3) ndo hd, na presente data, qualquer investigacao ou processo em curso contra si ou contra qualquer de seus
representantes legais, administradores, consultores ou colaboradores, os quais ndo estdo sob investigagdo nem
respondem a qualquer agdo judicial ou administrativa relacionada a corrupcgdo, fraude, lavagem de dinheiro,
violagdo a protecdo de dados pessoais, violacdo de direitos humanos ou descumprimento de legislagdo ou
regulamentacdo ambiental aplicavel;

4) reconhece que o nao cumprimento do CEC, a partir desta data, implica na caracterizagdo de falta grave,
podendo ser passivel da aplicacdo das sangdes administrativas cabiveis, sem prejuizo da apuracdao dos danos
que tal descumprimento possa ter causado e obriga-se a ressarcir qualquer dano ou prejuizo sofridos pela Iagro,
oriundos do ndo cumprimento do Cédigo, sujeitando-se a responsabilizacdo nas esferas administrativa e criminal;
5) compromete-se a comunicar quaisquer incidentes que impliquem em descumprimento do CEC, de que venha
a tomar conhecimento, através dos canais oficiais determinados no presente CEC.

Campo Grande, ........ de i de 20... .

Assinatura do fornecedor ou prestador de servigo
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