IAGRO SEPAF & FER
Secretaria de Estado de Produgao ﬁ DO ESTADO

e Agricultura Familiar

Mato Grosso do Sul

AGENCIA ESTADUAL DE DEFESA
SANITARIA ANIMAL E VEGETAL

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO IAGRO N° 001/2016
PROCESSO N°© 63/104.679/2016
SELECAO DE ENTIDADE SEM FINS LUCRATIVOS INTERESSADA EM FIRMAR
PARCERIA PARA A FORMAGAO SOCIO-EDUCATIVA, PROFISSIONAL E
INSERGCAO NO MERCADO DE TRABALHO DE ADOLESCENTES COM IDADE
ENTRE 16 E 18 ANOS INCOMPLETOS, MATRICULADOS NO ENSINO MEDIO

A Agéncia Estadual de Defesa Sanitaria Animal e Vegetal de Mato
Grosso do Sul - IAGRO, com sede na Avenida Senador Filinto Muller, 1146, em Campo
Grande (MS), inscrita no CNPJ n. 03.980.919/0001-87, neste ato representada pelo
seu Diretor Presidente, LUCIANO CHIOCHETTA, portador do RG n° 752.253 SSP/MS e
do CPF n° 637.561.881-91, torna publico que realizard a selegdo de entidade sem fins
lucrativos, que tenha como atividade a formacgdo socio-educativa e profissional de
adolescentes, com idade entre 16 e 18 anos incompletos, e sua insergao e integragao
no mercado de trabalho, de acordo com a Lei Federal n® 8.069/ 1990 - Estatuto da
Crianga e do Adolescente; a Lei Federal n® 13.019/2014 e o Decreto Estadual n©
14.494, de 2 de junho de 2016, que tratam de parcerias celebradas entre a
Administragdo Publica e as organizagGes da sociedade civil.

1. DO OBJETO:

Sdo objetos deste edital:

12 Etapa: Selecionar entidade sem fins lucrativos para firmar Termo
de Fomento, nos termos do Decreto n. 14.494/2016, para a formagdo socio-educativa
e profissional e insergdo no mercado de trabalho de adolescentes qualificados e
assistidos pela propria entidade ou em parceria com os Conselhos Municipais dos
Direitos da Crianga e do Adolescente, com idade entre 16 e 18 anos incompletos,
matriculados no ensino médio, doravante denominados ADOLESCENTES.

238 Etapa: Firmar termo de parceria com entidade que possa
disponibilizar adolescentes para colocagdo na sede central da IAGRO e nos Escritérios
Local e Regional, todos em Campo Grande (MS).

2. OBJETIVOS

2.1 Aumentar a possibilidade de insercdo dos adolescentes no
mercado de trabalho formal e em oportunidades de geragao de trabalho e renda;

2.2 Oferecer cursos de capacitacdo e treinamento basicos aos
adolescentes de 16 a 18 anos, para trabalharem como auxiliares de escritério em
geral, de forma a evitar a precariedade do emprego para essa camada social em
virtude de falta de formacgdo profissional adequada e agregar valor aos conhecimentos
e habilidades tedricos ja adquiridos pelos adolescentes, propiciando-lhes a oferta de
novas modalidades de formacgdo profissional, em conformidade com o padrdao
tecnoldgico vigente de organizagdo do trabalho;

2.3 Assegurar espacos de referéncia para o convivio grupal,
comunitario, social, profissional, o desenvolvimento de relacbes de afetividade,
solidariedade, respeito mutuo, ampliando o universo informacional dos adolescentes,
bem como estimulando o desenvolvimento de potencialidades, habilidades e talentos;

2.4 Propiciar informagGes e vivéncias sobre direitos e deveres sociais,
civis e politicos.

3. CONDICOES DE HABILITAGCAO E INSCRICAO

3.1 Poderdo participar do presente chamamento publico as
instituicdes que atendam aos requisitos de habilitacdo e demonstrem a qualificacdo
técnica exigida, conforme estabelecido neste edital.

4. DA HABILITACAO FISCAL E JURIDICA:

4.1 As entidades interessadas deverdo apresentar a documentagao
abaixo relacionada, relativa a habilitagdo fiscal e juridica da instituicdo, juntamente
com o plano de trabalho, informando toda a qualificacdo da entidade interessada,
contendo razdo social, endereco, endereco eletrénico, nimero de inscricdo no Cadastro
Nacional de Pessoa Juridica-CNPJ, transcricdo do objeto social da entidade atualizado,
relagdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com enderego, nimero e 6rgao
expedidor da carteira de identidade e CPF de cada um deles:

I - copia do estatuto ou contrato social registrado no cartorio

competente e suas alteragdes;

IT - relacdo nominal atualizada dos dirigentes locais da entidade, com

numero do CPF;

11T - declaragdo do(s) dirigente(s) maximo(s) local da entidade acerca
da inexisténcia de divida com o Poder Publico e de inscricdo nos bancos de dados
publicos ou privados de protegdo ao crédito;

IV - declaragdo informando, para cada pessoa relacionada no inc. II
se:

a) é membro do Poder Executivo, Legislativo, Judiciario, do Ministério
Publico ou do Tribunal de Contas do Estado, ou respectivo conjuge ou companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o 2° grau;

b) é servidor publico vinculado ao 6rgdo ou entidade concedente, ou
respectivo conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade
até o 20 grau.
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V - prova de inscricdo da entidade no Cadastro Nacional de Pessoa
Juridica - CNPJ, para demonstrar que a organizacdo da sociedade civil existe ha no
minimo de dois anos com cadastro ativo;

VII - prova de regularidade fiscal: Certiddo de Débitos Relativos aos
Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, Certiddo Negativa de Débitos Estadual,
Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (CRF/FGTS) e
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);

VIII - comprovacdo da capacidade técnica e operacional para
desenvolvimento do objeto da parceria, mediante declaragao de funcionamento regular
nos 2 (dois) anos anteriores, emitida por 3 (trés) érgdos ou empresas do local de sua
sede, nas quais a entidade tenha prestado servigo semelhante aos do presente objeto;

IX - atestado de aprovagdo da prestacdo de contas, se a instituicdo
estiver conveniada em qualquer programa de Orgdo ou Entidade Estadual;

X - declaragdo exarada pelo representante legal da instituicdo de que,
atendendo ao Art. 7°, XXXIII, da Constituicdo da Republica, a entidade ndo emprega
menores de dezesseis anos, salvo na condigdo de aprendizes, e que ndo detém - direta
ou indiretamente por meio de convénios ou ajustes similares, empregados menores de
dezoito anos em condigdes de trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

XI - prova de inscricdo da entidade junto ao Conselho Nacional ou
Conselho Municipal de Assisténcia Social - CNAS/CMAS;

XII - Declaragdo de Utilidade Publica Estadual e/ou Municipal.

4.2 Os documentos apresentados por copia devem ser legiveis.

4.3 A auséncia de qualquer documento solicitado ou apresentado com
irregularidade sera analisado pela comissdo, que podera optar pela desclassificacdo da
interessada. .,

5. DA COMPROVACAO DA QUALIFICACAO TECNICA E DA CAPACIDADE OPERACIONAL:

5.1. As entidades interessadas deverdao comprovar a capacidade
técnica e operacional, que serdo avaliadas mediante a apresentacdo do Plano de
Trabalho e da documentagdo comprobatdria, relacionada abaixo, a ser enviada para a
Agéncia Estadual de Defesa Sanitaria Animal e Vegetal, no endereco indicado no neste
edital:

I - Estatuto Social;

IT - Plano de Trabalho.

5.2. O Plano de Trabalho devera conter:

I - carga hordria destinada as atividades de capacitagdo dos

dolescentes;

II - descricdo completa do objeto a ser executado;

III - descricdo das metas a serem atingidas;

IV - definicdo das etapas ou fases da execugdo;

V - cronograma de execugdo e cronograma de desembolso;

VI - plano de aplicagdo dos recursos a serem desembolsados pelo

concedente;

VII - declaragdo de experiéncia de trabalho com programas de

aprendizagem;

VIII - comprovacdao de possuir estrutura adequada ao
desenvolvimento dos das atividades de capacitacdo dos adolescentes, de forma a
manter a qualidade do processo de ensino, bem como condigdes para acompanhar e
avaliar, com zelo e diligéncia, os resultados obtidos pelos adolescentes;

IX - demonstrativo do quadro gerencial com a qualificagdo
compativel com o objeto do termo de fomento a ser celebrado, composto por
profissionais de nivel superior habilitados para as fungées relacionadas e comprovantes
de vinculo com a entidade.

XII - Na busca pelo desenvolvimento humano e profissional do
adolescente, devera o plano de trabalho abordar, no minimo, os tdpicos:

a) desenvolvimento da cidadania;

b) desenvolvimento da expressao escrita e oral;

c) orientacdo para o mercado de trabalho;

d) papel do adolescente na sociedade;

e) ética;

f) como reconhecer e adaptar-se aos objetivos e a cultura das

empresas;

g) direitos individuais e coletivos;

h) a vida em comunidade;

i) direitos trabalhistas;

j) relagdes interpessoais;

k) educagao ambiental;

I) salde;

m) comportamento no ambiente de trabalho.

5.3. Entende-se como estrutura adequada a capacidade prépria de
manutencdo de estrutura fisica e administrativa para a sua existéncia auténoma,
mediante os seguintes documentos:
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a) descricdo da estrutura fisica da sede da entidade onde os

adolescentes sao capacitados;

b) declaracdo de que possui capacidade prépria para a manutencdo

de estrutura fisica e administrativa para sua existéncia autbnoma
e independente;

c) relacdo de funcionarios permanentes da entidade que serdo
abrangidos pelo objeto do presente edital, com descricdao sucinta das fungdes
desempenhadas.

5.4 A documentacdo deverda ser entregue, em envelope lacrado,
dirigido a Comissdo de Selegdo, na Agéncia Estadual de Defesa Sanitaria Animal e
Vegetal de MS - IAGRO, na Av. Senador Filinto Muller, 1146 - Campo Grande (MS), até
as 09:00 horas (horario local), do dia 16/12/2016. Devera constar no envelope a
seguinte inscrigdo:

A AGENCIA ESTADUAL DE DEFESA SANITARIA ANIMAL E VEGETAL DE MS- IAGRO
COMISSAO DE SELECAO DO CHAMAMENTO PUBLICO IAGRO N° 001/2016
QUALIFICACAO PROFISSIONAL
DOCUMENTOS DE HABILITAGAO
Denominagao da Instituigdo:

CNPJ:

Enderecgo da Instituicdo:

5.4.1 As instituicdes interessadas em participar do presente
Chamamento Publico deverdo entregar ainda, no mesmo prazo e local, em um outro
envelope lacrado, 02 (duas) vias do Plano de Trabalho ou Projeto devidamente
assinadas pelo representante legal da instituicdo, de acordo com os formularios
estabelecidos pela RESOLUCAO/SEFAZ N° 2.733, de 6 de junho de 2016,
disponibilizados como modelos, no site da Secretaria de Fazenda do Estado:
www.sefaz.ms.gov.br (no icone: Chamamento Publico/Anexo).

5.4.2. A documentagdo exigida no subitem 5.4.1 deverd ser
entregue, em envelope lacrado, do qual devera constar:

A AGENCIA ESTADUAL DE DEFESA SANITARIA ANIMAL E VEGETAL DE MS-IAGRO
COMISSAO DE SELEGAO DO CHAMAMENTO PUBLICO IAGRO N° 001/2016
QUALIFICACAO PROFISSIONAL

PLANO DE TRABALHO OU PROJETO
Denominagdo da Instituigdo:
CNPJ:
Enderecgo da Instituicdo:

5.5 Todas as folhas referentes ao Plano de Trabalho/Projeto devem
ser rubricadas pela proponente, inclusive os anexos.
6. DA PLANILHA DE PRECOS:

6.1. A entidade interessada devera juntar Planilha de Preco
(composigdo de custos) detalhada, explicitando valor unitario e total, por adolescente,
referente a salario, encargos trabalhistas, fardamento ou uniforme, e despesas
referentes a manutencdo do termo de parceria, para uma carga horaria de 08 (oito)
horas diarias e 40 (quarenta) horas semanais.

7. DOS PRAZOS PARA A ENTREGA DA INDOCUMENTACAO
PRELIMINAR E PARA A COMPROVACAO DA QUALIFICACAO TECNICA E
OPERACIONAL:

7.1 A selecdo obedecerda ao disposto neste edital e ao calendario
abaixo transcrito, podendo ser alterado por decisdo desta a Agéncia;

7.2 A data limite para a apresentagao de toda a documentagdo e para
o envio do Plano de Trabalho é de trinta dias a partir da divulgacdo do chamamento
publico no Diario Oficial do Estado, podendo ser entregue antes desse prazo;

7.3 A abertura dos envelopes sera realizada pela Comissdo de
Selegdo, designada pelo Diretor Presidente desta Agéncia, no dia de seu recebimento;

7.4 A andlise e selecdo das entidades, baseadas na documentacdo
enviada, serdo realizadas pela Comissdo de Selecdo, resultando em parecer técnico
sobre os aspectos previstos no presente edital;

7.5 A IAGRO divulgara o resultado preliminar do processo de selegdo
no seu sitio eletrénico oficial e no Diario Oficial do Estado.

7.6 CALENDARIO:

Prazo para entre dos envelopes - até as 09:00 horas 16/12/2016
IAnadlise documental /Emiss&o de Parecer 16/12/2016
Publicagdo do resultado preliminar 19/12/2016
Prazo para interposicao de recurso 23/12/2016
Publicacdo do resultado final 26/12/2016
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8. DOS CRITERIOS DE SELECAO:

8.1. A andlise e a selegdo da entidade ficardo sob a responsabilidade
da Comissdo nomeada pelo Diretor-Presidente da IAGRO e observara os seguintes
critérios:

No CRITERIO PONTUAGAO
Experiéncia de trabalho com programas de aprendizagem
1 - 1 ponto por ano, até oito anos. 08

Estrutura adequada ao desenvolvimento dos programas
de aprendizagem dos adolescentes, de forma a manter a
2 qualidade do processo de ensino, bem como condigdes 50
para acompanhar e avaliar com zelo e diligéncia os
resultados obtidos pelos adolescentes.

Quadro gerencial com a qualificagdo compativel com o
3 objeto do termo de fomento ser celebrado, composto por 34
profissionais de nivel superior habilitados para as
funcdes relacionadas e comprovantes de vinculo

Estrutura administrativa compativel com as atividades

4 desenvolvidas, que proporcione um rapido e eficiente 08
retorno as demandas e problemas apontados no decorrer]
da parceria.
TOTAL 100

8.2 A nota igual a zero em qualquer item importara na
desclassificagdo da entidade.

8.3. Havendo empate entre as entidades participantes, o critério
de desempate serd a maior pontuagdo quanto ao item n° 02 da tabela acima,
referente a estrutura adequada referente a estrutura adequada. Persistindo o empate,
sera selecionada a entidade que oferecer menor prego.

8.4. A documentacdo fornecida pelas entidades ndo sera devolvida,
sendo arquivada apos 60 (sessenta) dias de concluida a selecdo.

8.5 A entidade considerada apta se obriga a desenvolver o projeto ou
plano de trabalho nos termos aprovados, e devera manter as condigBes de habilitagao,
utilizacdo e prestacao de contas dos recursos, sob pena de rescisdao da parceria e/ou
devolucdo dos valores recebidos, sem prejuizo das demais sangdes legais.

9. DOS PRINCIPIOS E DA VEDACAO A DELEGACAO DA EXECUCAO DO
OBJETO:

9.1 Para execugao do objeto da parceria, mediante a devida aplicagao
do recurso publico a ser disponibilizado conforme cronograma de desembolso, deverdo
ser observados os principios da impessoalidade, moralidade, eficiéncia, economicidade
e ética publica.

9.2 Sera vedada a delegagdo da execugdo do objeto da parceria.

10. DOS RECURSOS FINANCEIROS - DOTAGAO ORGAMENTARIA

10.1 As despesas decorrentes da parceria correrdo por conta da
seguinte dotagdo orcamentaria:

- Funcional Programatica: 63201.20.122.0061.6621.0002
- Natureza da Despesa: 33504301
- Fonte de Recursos: 0240000000

10.2 A parceria poderd beneficiar até 18 (dezoito) adolescentes
aprendizes, ndo sendo obrigatoria a utilizagdo total da disponibilidade orcamentaria.

10.3 O valor maximo mensal disponivel para aplicacdo na Parceria é
de R$ 29.430,00 (vinte e nove mil, quatrocentos e trinta reais), compreendendo
salarios e encargos, considerando o valor do salario minimo atual, encargos sociais,
fiscais, trabalhistas e administrativos.

11. DA COMISSAO DE SELECAO DO CHAMAMENTO PUBLICO

11.1 A Comissdo de Selecdo, composta por 03 (trés) membros sera
instituida por Portaria expedida pelo Diretor-Presidente e publicada no Diario Oficial do
Estado de Mato Grosso do Sul, terd as atribuicdes de receber, selecionar, avaliar,
aprovar e classificar os projetos ou planos de trabalho, bem como julgar os recursos
interpostos.

12. DA ANALISE DOS PROJETOS OU PLANOS DE TRABALHO

12.1 Sera reprovado, sem analise de mérito, o projeto ou plano de
trabalho que ndo atender qualquer requisito relacionado neste Edital.

12.2 A Comissdo de Selecdo realizara a analise e classificacdo dos
projetos considerando o alinhamento destes com os critérios estabelecidos neste edital.
13. DAS DISPOSIQ@ES GERAIS - DA EXECUCAO E DO MONITORAMENTO

13.1 A revogacao ou anulagdo do presente
Chamamento publico nao gera direito a indenizagdo de qualquer
espécie.
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13.2. Perderd o direito de impugnar este Edital ou parte dele o
interessado que ndo o fizer no prazo de 10 (dez) dias apos a sua publicagdo no Diario
Oficial Eletrénico do Estado.

13.3 A IAGRO reserva-se o direito de fazer visitas in loco as
entidades candidatas, sem aviso prévio, e de solicitar, a qualquer momento, quaisquer
documentos que julgar necessarios ao estabelecimento de convicgdo sobre os critérios
presentes neste edital.

13.4 A entidade selecionada devera fornecer uniforme aos
adolescentes.

13.5 A habilitagdo dos proponentes ndo lhes assegura a celebragdo
dos termos de parceria, ficando a critério da IAGRO decidir pela conveniéncia e
oportunidade da realizagdo deste ato.

13.6 A execucgao do projeto ou plano de trabalho objeto da parceria e
as respectivas prestacbes de contas serdo acompanhadas pela Comissdao de
Monitoramento e Avaliacdo, observando-se os critérios técnicos e o cumprimento das
clausulas e condigGes estabelecidas nos referidos instrumentos.

13.7 A formalizagdo de termo aditivo, nas hipoteses do art. 42 do
Decreto n® 14.494/2016, para quaisquer alteragdes da parceria serdo sempre
precedidas de justificativa do Gestor e avaliagdo da Comissdo de Monitoramento e
Avaliagdo.

13.8 A Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo podera realizar visita
para acompanhamento da execugdo da parceria.

13.9 A prestacdo de contas sera realizada na forma estabelecida no
Decreto Estadual n® 14.494/2016, observadas as disposi¢cdes e formularios instituidos
pela RESOLUGAO/SEFAZ N° 2.733, de 6 de junho de 2016. Publicada no DOE/MS n°

9.179, de 07.06.2016.

13.10 O Gestor e a Comissdao de Monitoramento e Avaliagdo, esta
composta por no minimo 3 (trés) membros, serdo designados em ato especifico do
Diretor-Presidente da IAGRO, de acordo com o art. 52 do Decreto Estadual n°
14.494/2016.

13.11 A Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo serd a instancia
administrativa colegiada responsavel pelo monitoramento da parceria resultante do
presente Edital, pela proposta de aprimoramento dos procedimentos, padronizacdao de
objetos, custos e indicadores e pela produgdo de entendimentos voltados a priorizacdo
do controle de resultados, sendo de sua competéncia a avaliagdo e a homologacgdo dos
relatorios técnicos de monitoramento e avaliacdo.

14. CAUSAS DE RESCISAO OU DENUNCIA

14.1. Constituem motivos para rescisdo ou denuncia do instrumento
juridico a ser firmado o ndo cumprimento de qualquer de suas cldusulas e condigoes,
bem como os motivos previstos na Lei Federal 8.666/93, na forma estabelecida em
clausula especifica do referido instrumento e da legislacdo aplicavel aos convénios.

15. DAS PENALIDADES

15.1 A entidade sera bloqueada junto ao Sistema de Planejamento e
Financas (SPF/MS) e ficara sujeita as sansbes civeis e penais, sem prejuizo do
recolhimento dos valores do recurso recebidos para execugao do Projeto ou Plano de
Trabalho, nas hipoteses em que ndo apresentar a prestacdo de contas dos recursos
repassados, parcial ou final, no prazo regulamentar, ou ndo tiver a prestagao de contas
aprovada.

16. DOS CASOS OMISSO0S

16.1 Os casos omissos serdo submetidos a analise e ao julgamento
da Comissdo de Selecdo ou da Comissdo de Monitoramento ou do Gestor designado,
conforme a fase do processo, e homologados pelo Diretor-Presidente da IAGRO.

Campo Grande (MS), 16 de novembro de 2016.

Luciano Chiochetta
Diretor-Presidente



